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Vizija: «Zaposleni, osnazeni» je inovativna ideja koja kombi-
nuje istrazivanje trzista rada sa prakticnim projektom za

reSavanje pitanja nezaposlenosti medju najugrozenijim pripad-

nicima drustva u Srbiji. «Zaposleni, osnazeni» ¢e delovati u

pravcu integrisanja veceg broja ljudi kao zaposlenih radnika, na

osnovu njihovih sposobnosti i ideja, ali i obucenih brojnim
Fondacija Evropske unije v, - . v
u okviry prograpma Aeneas i vestinama koje su potrebne modernom drustvu.
Balkanskog fonda za demok-
ratiju.

Glavni cilj projekta «Zaposleni, osnazeni» je da se razviju

Delegacija Evropske komisije u Srbiji

KRUNSKA 73 prakti¢ne ideje, pri ¢emu je misija (zadatak) da se ukazuje na
119_00 Beograd .
Srbija slabosti i nedostatke.

Telefon: +381 11 30 83 200
Faks: +381 11 30 83 201

Conter for Demeocracy and
Becencibation i Southenst Eurcpe

A project implemented
by the CDRSEE

Krispou 9, Ano Poli

54634 Thessaloniki, Greece
tel: ++ 30 2310 960-820/1
fax: ++ 30 2310 960-822

i1
Ovaj dokument je sacinjen uz finansijsku pomo¢ \\
Evropske Unije. Za sadrzinu ovog dokumenta
odgovoran je isklju¢ivo CDRSEE i ni pod kakvim
okolnostima se ne moze smatrati da odrazava
stav Evropske Unije i Balkanskog fonda za
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ISTRAZIVANJE | ANALIZE: IDENTIFIKOVANJE POTREBA, OGRANICENJA | TRZISTA.

Na osnovu sprovedene Ankete ciljne grupe do-
bijen je verni pregled situacije u kojoj se
nalaze izbeglice, raseljena lica i
pojedinci u Srbiji. Anketa se
prvenstveno usredsredila na istrazivanje struc-
nih kvalifikacija i sastavljanje demografskih
pokazatelja (radi pruzanja odgovarajuce po-
drske i reSenja). Anketom su takode utvrdene
stvarne potrebe i ogranicenja ciljnih grupa, sto
¢e posluziti kao osnov za osmisljavanje delot-
vornog modela s ciljem odgovaranja na te pot-

izuzetno
ugrozeni

TrziSta rada u Srbiji i ekonomski Cinioci vezani
za njih analiticki su istraZzeni i prikazani u An-
keti trzista Zakljuceno je da je
nezaposlenost izrazito visoka i da ¢e nastaviti
da raste do sredine sledece decenije premda
Srbija ima dobre izglede da njena tranzicija ka
trziSnoj ekonomiji bude uspesna.

TrziSte rada prolazi kroz opsezne strukturne
promene i oCekuju se rast zaposlenosti u pri-
vatnom a stagnacija u javnom sektoru.
Trziste rada d¢e se

rada.

preusmeravati sa

rebe i prevazilaZenja tih ogranicenja. “klasi¢nih” na savremene kvalifikacije i ole-
kuje se poboljsSanje kvaliteta zaposlenja Sto
ne podrazumeva nuzno i vec¢u zaposlenost.

Premda izbeglice i raseljena lica predstavljaju

izuzetno ugrozene kategorije na trzistima

Anketa je, izmedu ostalog, pokazala da:

e Izmedu 40% i 50% izbeglica i raseljenih lica
u Srbiji zivi ispod linije siromastva.

e Samo oko 25-28% izbeglica i raseljenih lica
ima prihode kojima mogu da pokriju os-
novne potrebe

e Raseljena i izbegla lica su u mnogo vecoj
meri skepti¢na po pitanju mogucnosti obra-
zovanja nego ostatak stanovnistva.

rada, ove grupe stanovnistva imaju jedan broj
potencijalnih prednosti u pogledu nalazenja
odrzivog zaposlenja u buduc¢nosti.

Rezultati i analiza ove Ankete bi¢e objavljeni i bi¢e im

omogucen besplatan pristup preko Interneta. Rezultati i analiza ove Ankete bice objavljeni i bi¢e im

omogucen besplatan pristup preko Interneta.
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Bice organizovana na kojima ¢e strucnjaci raditi na razvoju veceg broja reSenja i

akcionog plana

Prvi takav okrugli sto, koji ¢e se odrzati u Beogradu, 14-15. septembra 2007. godine, nosi naziv

“Utvrdivanje jaza: ugrozene grupe na trzistu rada”. Zatim ¢e tri radne grupe da otpocnu sa
prakti¢nim koracima ka pronalazenju nacina za prevazilazenje jaza izmedu kvalifikacija i potreba
ciljnih grupa i stvarne situacije na trzistu rada.

Projektna dokumentacija: Na kraju ce biti objavljena i distribuirana konacna publikacija u kojoj
¢e se nalaziti svi nalazi, iskustva i preporuke, ukljucujuéi i gore navedene ankete, rezultati do
kojih se doslo na radionicama organizovanim tokom okruglih stolova, kao i program i akcioni plan
“integracije ciljnih grupa u trziste rada”.

Ova publikacija ce biti objavljena novembra 2008. (bi¢e omogucen besplatan Internet pristup publikaciji u pdf formatu).
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AKTIVNA PODRSKA IZBEGLICAMA, INTERNO RASELJENIM | POSEBNO UGROZENIM LICIMA

Mesto Kontakti Saradnici

Deset savetodavnih kance-

ss s ; - Belgrade Admirala Geprata 10 Nada Muzdeka
larija je ustanovijeno U ?eo NGO IAN - International Jovica Bunci¢
gradu, Novom Sadu, Sidu, Aid Network Tel: 011 / 361 7197
Vrscu, Subotici, Nisu, Kraljevu, buncic.nshc@yahoo.com
Kragujeved ¢ Valieull . Ope Belgrade Dobanovci Branka Mraovi¢
pruzaju pravnu pomo¢, pomo¢ NGO Better Way Zemunska 22 Danijela Radocaj
u pristupu pravima i zdravst- Tel: 011 / 846 5224

venoj zastiti, podrsku pojedin-

. 5 . . . nshc.dob@drenik.net
cima u resavanju svih birokrat-

Nis Trzni centar, Kal¢a»Lamela Miodrag MiloSevic
skih pitanja i pruzaju sve infor- NGO PROTECTA B/I lokal 42 Irena Stojadinovié¢
macije od znacaja za njihove Tel: 018 / 522 788,
buduce planove. 514 360
Ove savetodavne kancelarije nshc.nis@protecta.org.yu ,

. . Subotica Trg Cara Jovana Dorde Albijanic
svojim radom uopsteno pro- Otvoreni univerzitet Milijana Imsirovi¢
moviSu ovaj projekat a izbe- Tel: 024 / 554 600,

: : : lok.229
glice ce moci da pronadu rele-
vantne informacije i u nshc.subotica@gmail.com

. Sid Nikole Vlaskog 54 Ljubica Radisi¢

BroSurama. Planinarski klub Nikolina Gagrica
Tel: 022 / 711 420

Projekat ¢e obezbediti Obuku za nshcsid@neobee.net

primarnu ciljnu grupu u saradnji Vrsac Zive Jovanovica 2 Uros Nedic

NGO «Impuls» Svetlana Jancic¢

sa poslodavcima. Partneri ce ta- Tel: 013 / 832 914

kodje pripremiti radni materijal

za obuku i radionice kako bi se nshc_vrsac@yahoo.com

prosirile stru¢ne kvalifikacije u Valjevo Trg Vladike Nikolaja 2 Branka Tepavac
e Foster Home, Center for Nebojsa Jonlija

skladu sa potrebama trzista. Social Welfare Tel: 014 / 232 743

nshcva@verat.net

Novi Sad Vojvodanskih brigada 28/1 Drago Pepic
NSHC Izabela Dolovi¢
Bice sacinjene tri broSure namenjene Tel: 021 / 422 969,
projektnim aktivhostima na terenu. 423 021
Prvo iZdanje bice ObjaVIjenO na ovom izabela.nshc@gmail.com
sajtu u avgustu 2007. godine i sa- dragooned into@yahoo.it
SO Kraljevo 24 Bojana Veselinovi¢

jekta i njegovim ciljevima, oglasic¢e
mobilne savetodavne kancelarije, dati Tel: 036/ 315 059

korisne kontakt-adrese ciljnoj grupi. nshc.kralievo@yahoo.com

Kragujevac Svetozara Markovica 7 Ivana Eterovic
Crveni krst Dana Teofilovi¢
Tel: 034 / 335 891
x Employed nshc.krag@yahoo.com
Empowered
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na delu

Ove savetodavne kancelarije, uspostaviljene u okviru projekta 'Zaposleni, osnazeni', su to-
kom prvih Sest meseci rada pruzile pomo¢ u oko 5.000 slucajeva.

Ove kancelarije su do sada pruzile pomoc i usluge, izmedu ostalog, i u sledeé¢im oblastima:

Savetovanje i zastupanje u vezi sa stambenim pitanjima,
Pravna pomog,

Pomoc¢ pristupu pravima i uslugama,

Pomoc¢ pri zaposljavanju i obuci,

Pronalazak smesStaja i smesStanje posebno ugrozenih lica.

g‘ Pored toga, savetodavne kancelarije sve vreme:

. nastoje da poboljsaju medusobnu saradnju kao i saradnju s drugim relevantnim organizaci-
I jama;
e povezuju ciljnu grupu sa lokalnim opstinskim vlastima po pitanjima kao Sto su reforma soci-

jalne sluzbe i pristup socijalnoj pomodi, i
zastupaju ciljnu grupu pred njima.

O CDRSEE

Centar za mir i razvoj demokratije Center for Democracy and
Milesevska 51, Sprat 12 Reconciliation in Southeast Europe

f 'h 110_(_)0 Beograd 9 Krispou St.

F MW Srbija 54634 Thessaloniki

Gree
% IR Tel: +381 11 308 99 78/9 reece
- : Faks: +381 11 308 99 79 Phone: + 30 2310 960-820/1

WWW.Caa.org.yu, caa.caa.org.yu Fax: + 30 2310 960-822

www.cdsee.org, info@cdsee.org

Vojvodanskih brigarda 28/1
21000 Novi Sad Contact: Corinna Noack-Aetopulos,

Novosapski Humanitann centar IESTROINE corinna@cdsee.org

Tel/faks: +381 21 422 969, 423 024 -021
www.nshc.org.yu, nshc@eunet.yu
septembar 2007
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