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Vizija: «Zaposleni, osnaženi» je inovativna ideja koja kombi-

nuje istraživanje tržišta rada sa praktičnim projektom za 

rešavanje pitanja nezaposlenosti medju najugroženijim pripad-

nicima društva u Srbiji. «Zaposleni, osnaženi» će delovati u 

pravcu integrisanja većeg broja ljudi kao zaposlenih radnika, na 

osnovu njihovih sposobnosti i ideja, ali i obučenih brojnim 

veštinama koje su potrebne modernom društvu. 

 

Glavni cilj projekta «Zaposleni, osnaženi» je da se razviju 

praktične ideje, pri čemu je misija (zadatak) da se ukazuje na 

slabosti i nedostatke.   

Fondacija Evropske unije  
u okviru programa Aeneas i 
Balkanskog fonda za demok-
ratiju.  

Delegacija Evropske komisije u Srbiji 
 
KRUNSKA 73 
11 000 Beograd 
Srbija 
Telefon: +381 11 30 83 200 
Faks: +381 11 30 83 201 

 

Ovaj dokument je sačinjen uz finansijsku pomoć 
Evropske Unije. Za sadržinu ovog dokumenta 
odgovoran je isključivo CDRSEE i ni pod kakvim 
okolnostima se ne može smatrati da odražava 
stav Evropske Unije i Balkanskog fonda za 
demokratiju. .   



Na osnovu sprovedene Ankete ciljne grupe do-

bijen je verni pregled situacije u kojoj se 

nalaze izbeglice, raseljena lica i izuzetno 

ugroženi pojedinci u Srbiji. Anketa se 

prvenstveno usredsredila na istraživanje struč-

nih kvalifikacija i sastavljanje demografskih 

pokazatelja (radi pružanja odgovarajuće po-

drške i rešenja). Anketom su takođe utvrđene 

stvarne potrebe i ograničenja ciljnih grupa, što 

će poslužiti kao osnov za osmišljavanje  delot-

vornog modela s ciljem odgovaranja na te pot-

rebe i prevazilaženja tih ograničenja.  
 

Anketa je, između ostalog, pokazala da: 

• Između 40% i 50% izbeglica i raseljenih lica 
u Srbiji živi ispod linije siromaštva. 

• Samo oko 25-28% izbeglica i raseljenih lica 
ima prihode kojima mogu da pokriju os-
novne potrebe 

• Raseljena i izbegla lica su u mnogo većoj 
meri skeptična po pitanju mogućnosti obra-
zovanja nego ostatak stanovništva.  

 
Rezultati i analiza ove Ankete biće objavljeni i biće im 
omogućen besplatan pristup preko Interneta.   

ISTRAŽIVANJE I ANALIZE: IDENTIFIKOVANJE POTREBA, OGRANIČENJA I TRŽIŠTA. 

Projektna dokumentacija: Na kraju će biti objavljena i distribuirana konačna publikacija u kojoj 
će se nalaziti svi nalazi, iskustva i preporuke, uključujući  i gore navedene ankete, rezultati do 
kojih se došlo na radionicama organizovanim tokom okruglih stolova, kao i program i akcioni plan 
“integracije ciljnih grupa u tržište rada”.    
  
Ova publikacija će biti objavljena novembra 2008. (biće omogućen besplatan Internet pristup publikaciji u pdf formatu).   

Tržišta rada u Srbiji i ekonomski činioci vezani 

za njih analitički su istraženi i prikazani u An-

keti tržišta rada. Zaključeno je da je 

nezaposlenost izrazito visoka i da  će nastaviti 

da raste do sredine sledeće decenije premda 

Srbija ima dobre izglede da njena tranzicija ka 

tržišnoj ekonomiji bude uspešna.   

Tržište rada prolazi kroz opsežne strukturne 

promene i očekuju se rast zaposlenosti u pri-

vatnom  a stagnacija  u javnom sektoru.  

Tržište rada će se preusmeravati sa 

“klasičnih” na savremene kvalifikacije i oče-

kuje se poboljšanje kvaliteta zaposlenja što 

ne podrazumeva nužno i veću zaposlenost.   

Premda izbeglice i raseljena lica predstavljaju 

izuzetno ugrožene kategorije na tržištima 

rada, ove grupe stanovništva imaju jedan broj 

potencijalnih prednosti u pogledu nalaženja 

održivog zaposlenja u budućnosti.  

 

 
Rezultati i analiza ove Ankete biće objavljeni i biće im 
omogućen besplatan pristup preko Interneta.   

Biće organizovana tri okrugla stola na kojima će stručnjaci raditi na razvoju većeg broja rešenja i 

akcionog plana.  

 

Prvi takav okrugli sto, koji će se održati u Beogradu, 14-15. septembra 2007. godine, nosi naziv 

“Utvrđivanje jaza: ugrožene grupe na tržištu rada”. Zatim će tri radne grupe da otpočnu sa 

praktičnim koracima ka pronalaženju načina za prevazilaženje jaza između kvalifikacija i potreba 

ciljnih grupa i stvarne situacije na tržištu rada.     
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Deset savetodavnih kance-

larija je ustanovljeno u Beo-

gradu, Novom Sadu, Šidu, 

Vršcu, Subotici, Nišu, Kraljevu, 

Kragujevcu i Valjevu. One 

pružaju pravnu pomoć, pomoć 

u pristupu pravima i zdravst-

venoj zaštiti, podršku pojedin-

cima u rešavanju svih birokrat-

skih pitanja i pružaju sve infor-

macije od značaja za njihove 

buduće planove.   
 

Ove savetodavne kancelarije 

svojim radom uopšteno pro-

movišu ovaj projekat a izbe-

glice će moći da pronađu rele-

vantne informacije i u 

Brošurama. 

AKTIVNA PODRŠKA IZBEGLICAMA, INTERNO RASELJENIM I POSEBNO UGROŽENIM LICIMA 

Brošure 

Biće sačinjene tri brošure namenjene 

projektnim aktivnostima na terenu. 

Prvo izdanje biće objavljeno na ovom 

sajtu u avgustu 2007. godine i sa-

držaće informacije o lansiranju pro-

jekta i njegovim ciljevima, oglasiće 

mobilne savetodavne kancelarije, dati 

korisne kontakt-adrese ciljnoj grupi. 

Mesto Kontakti Saradnici 

Belgrade 
NGO IAN – International 
Aid Network 

Admirala Geprata 10 
 
 Tel: 011 / 361 7197 
 
buncic.nshc@yahoo.com 

Nada Muždeka  
Jovica Bunčić 
 
  

Belgrade 
NGO Better Way 

Dobanovci 
Zemunska 22 
 
Tel: 011 / 846 5224 
 
nshc.dob@drenik.net 

Branka Mraović 
Danijela Radočaj 
 
  

Nis 
NGO PROTECTA 

Tržni centar, Kalča»Lamela 
B/I lokal 42 
 
Tel: 018 / 522 788,  
514 360  
 
nshc.nis@protecta.org.yu  

Miodrag Milošević 
Irena Stojadinović 

Subotica 
Otvoreni univerzitet 

Trg Cara Jovana 
  
Tel: 024 / 554 600, 
lok.229 
 
nshc.subotica@gmail.com 

Đorđe Albijanić 
Milijana Imširović 

Šid 
Planinarski klub 

Nikole Vlaškog 54 
 
 Tel: 022 / 711 420 
 
nshcsid@neobee.net 

Ljubica Radišić 
Nikolina Gagrica 

Vršac 
NGO «Impuls» 

Žive Jovanovića 2 
 
 Tel: 013 / 832 914 

nshc_vrsac@yahoo.com 

Uroš Nedić 
Svetlana Jančić 

Valjevo 
Foster Home, Center for 
Social Welfarе 

Trg Vladike Nikolaja 2 
 
 Tel: 014 / 232 743 
 
nshcva@verat.net 

Branka Tepavac 
Nebojša Jonlija 

Novi Sad 
NSHC 

Vojvođanskih brigada 28/1 
 
Tel: 021 / 422 969,  
423 021 
 
izabela.nshc@gmail.com 
dragooned_into@yahoo.it  

Drago Pepić 
Izabela Đolović 

Kraljevo 
SO Kraljevo 

2. MZ «Centar», Obilićeva 
24 
 
Tel: 036 / 315 059  
 
nshc.kraljevo@yahoo.com  

Đorđe Stajić 
Bojana Veselinović  
 
 

Kragujevac 
Crveni krst 

Svetozara Markovića 7 
 
 Tel: 034 / 335 891 
 
nshc.krag@yahoo.com  

Ivana Eterović 
Dana Teofilović 
 

Projekat će obezbediti Obuku za 

primarnu ciljnu grupu u saradnji 

sa poslodavcima. Partneri će ta-

kodje pripremiti radni materijal 

za obuku i radionice kako bi se 

proširile stručne kvalifikacije u 

skladu sa potrebama tržišta. 
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   na delu 

septembar 2007 

Centar za mir i razvoj demokratije 
Milesevska 51, Sprat 12 
11000 Beograd 
Srbija 
 
Tel:   +381 11 308 99 78/9  
Faks: +381 11 308 99 79 
www.caa.org.yu, caa.caa.org.yu 

9 Krispou St. 
54634 Thessaloniki 
Greece 

Phone: + 30 2310 960-820/1  
Fax: + 30 2310 960-822 
www.cdsee.org,  info@cdsee.org 
 

Contact: Corinna Noack-Aetopulos, 
corinna@cdsee.org 

Vojvodanskih brigarda 28/1 
21000 Novi Sad 
Srbija 
 
Tel/faks: +381 21 422 969, 423 024 –021 
www.nshc.org.yu, nshc@eunet.yu 
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Ove savetodavne kancelarije, uspostavljene u okviru projekta 'Zaposleni, osnaženi', su to-
kom prvih šest meseci rada pružile pomoć u oko 5.000 slučajeva.   
 
Ove kancelarije su do sada pružile pomoć i usluge, između ostalog, i u sledećim oblastima:  
 
• Savetovanje i zastupanje u vezi sa stambenim pitanjima,  
• Pravna pomoć,   
• Pomoć pristupu pravima i uslugama,  
• Pomoć pri zapošljavanju i obuci,   
• Pronalazak smeštaja i smeštanje posebno ugroženih lica. 
 
Pored toga, savetodavne kancelarije sve vreme:  
• nastoje da poboljšaju međusobnu saradnju kao i saradnju s drugim relevantnim organizaci-

jama;  
• povezuju ciljnu grupu sa lokalnim opštinskim vlastima po pitanjima kao što su reforma soci-

jalne službe i pristup socijalnoj pomoći, i 
• zastupaju ciljnu grupu pred njima. 


