
 
 

„ZAPOSLENI, OSNAŽENI“     
- Činjenice i podaci 

 
 
O projektu: 
 

• Dvogodišnji projekat se sprovodi u cilju rešavanja potreba prinudnih 
migranata u Srbiji, kako bi bili u stanju da sami određuju svoju budućnost i 
vode kvalitetan život, 

• Projekat finansira Evropska komisija i Balkanski fond za demokratiju, a 
sprovodi CDRSEE u saradnji sa Novosadskim humanitarnim centrom i 
Centrom za mir i razvoj demokratije;  

• Projekat je zasnovan na uverenju da izbeglice predstavljaju ljudski kapital, a 
ne teret za društvo; 

• Neposredna i trenutna pomoć se pruža svim grupama prinudnih migranata u 
saradnji deset savetodavnih kancelarija u devet gradova Srbije;  

• Iscrpna demografska i ekonomska istraživanja i primena istraživanja 
razvojem praktičnih modela, i  

• Međunarodni i lokalni timovi stručnjaka iz redova NVO, vlasti, poslovnog sveta 
i privrede, zajedno sa izbeglicama, četiri meseca će raditi na razvoju održivih 
strategija i rešenja.  

 
Činjenice ukratko:  
 

• Ukupno 379.135 izbeglica je registrovano u Srbiji tokom popisa stanovništva 
2002. godine, od čega 192.672 (50,8%) u centralnoj Srbiji i 186.463 (49,2%) 
u Vojvodini. Prema podacima UNHCR, u Srbiji je 2002. živelo 206.000 interno 
raseljenih lica sa Kosova; 

• Između 40% i 50% izbeglica i interno raseljenih lica u Srbiji živi ispod linije 
siromaštva; 

• Samo 25%-28% izbeglica i interno raseljenih lica mogu svojim prihodima da 
podmire svoje osnovne potrebe; 

• Mnogo je manja verovatnoća da će banke odobriti zajam ili kredit migrantima 
nego domaćem stanovništvu;   

• U poređenju sa domicilnim stanovništvom, mnogo manji broj prinudnih 
migranata poseduje stan, zemljište ili drugu nekretninu;  

• Stopa nezaposlenosti izbeglica i interno raseljenih lica veća je od stope 
nezaposlenosti domaćeg stanovništva; 

• SCG je bila zemlja porekla najvećeg broja azilanata i migranata u EU 2004-
2006. godine (podaci UNHCR);  

• Udeo nezaposlenih mladih ljudi u grupi prinudnih migranata je mnogo manji 
nego udeo te starosne grupe u domaćem stanovništvu;     

• Mnogo manje mladih prinudnih migranata nastavlja školovanje u poređenju 
sa tom starosnom grupom u domaćem stanovništvu; 

• Interno raseljene žene i žene izbeglice se nalaze u posebno nepovoljnom 
položaju i naročito su ugrožene, i  

• Psihološki činioci predstavljaju ogromnu prepreku za ugrožene grupe koje 
traže posao ili pokušavaju da ostvare prava koja im pripadaju ili da dobiju 
pomoći, čak i kad su takve usluge dostupne.   

 



ZAPOSLENI, OSNAŽENI 
- Kontakt detalji 

 
CDRSEE 
Krispou 9, Ano Poli 
Thessaloniki 54634 
Greece 
 
Tel:  +99 30 2310 960 820 
Faks: +99 30 2310 960 822 
e-mail: corinna@cdsee.org 
 
 
Novosadski humanitarni centar 
Vojvodanskih brigarda 28/1 
21000 Novi Sad 
Srbija 
 
Tel/faks: +381 21 422 969, 423 024 – 021 
www.nshc.org.yu  
e-mail:nshc@eunet.yu   
 
 
Centar za mir i razvoj demokratije  
Mileševska 51, Flor 12, Flat 49 
11000 Beograd 
Srbija 
 
Telefon: +381 11 308 99 78/9  
Faks: +381 11 308 99 79 
www.caa.org.yu 
e-mail: caa@caa.org.yu  
 
 
Direktor istraživanja – Anketa tržišta rada 
Prof. dr Mihail Arandarenko 
 
 
Direktor istraživanja – Demografska anketa 
Dr Goran Opačić 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 
Ovaj projekat finansira Evropska Unija 
 
Delegacija Evropske Komisije u Srbiji 
Krunska 73 
11000 Beograd, Srbija 
Tel: +381 11 30 83 200 
Fax: +381 11 30 83 201 

 
Projekat sprovodi Centar za demokratiju i 
pomirenje u jugoistočnoj Evropi 
 
 
Krispou 9, Ano Poli, 54634 Solun, Grčka 
Tel: ++ 30 2310 960 820/1 
Fax: ++ 30 2310 960 822 

  
Projekat finansira Evropska Unija u okviru programa Aeneas i 
Balkanskog fonda za demokratiju. 
 
Centar za demokratiju i pomirenje u Jugoistočnoj Evropi je jedini 
odgovoran za sadržaj publikacije koja obavezno ne odražava 
stavove Evropske Unije i Balkanskog fonda za demokratiju.  
. 

 


