
 
 

 
 
 

„ZAPOSLENI, OSNAŽENI“ - Činjenice i podaci 
 
 
O projektu: 
 
 Dvogodišnji projekat se sprovodi u cilju rešavanja potreba prinudnih migranata 

u Srbiji, kako bi bili u stanju da sami određuju svoju budućnost i vode 
kvalitetan život; 

 Projekat finansira Evropska komisija i Balkanski fond za demokratiju, a sprovodi 
CDRSEE u saradnji sa Novosadskim humanitarnim centrom i Centrom za mir i 
razvoj demokratije; 

 Projekat je zasnovan na uverenju da izbeglice predstavljaju ljudski kapital, a ne 
teret za društvo; 

 Neposredna i trenutna pomoć se pruža svim grupama prinudnih migranata u 
saradnji deset savetodavnih kancelarija u devet gradova Srbije; 3.000 osoba je 
direktno podržano do kraja decembra 2007. godine 

 Sprovedena su iscrpna demografska i ekonomska istraživanja i planira se 
primena istraživanja razvojem praktičnih modela podrške; 

 Aktivnosti obuke su zasnovane na rezultatima najnovijih istraživanja i kao takve 
osnažiće ugrožene grupe da se angažuju na planiranju održive budućnosti po 
sopstvenom izboru  

 
 
Činjenice ukratko: 
 
 Ukupno 379.135 izbeglica je registrovano u Srbiji tokom popisa stanovništva 

2002. godine, od čega 192.672 (50,8%) u centralnoj Srbiji i 186.463 (49,2%) u 
Vojvodini. Prema podacima UNHCR-a, u Srbiji je 2002. živelo 206.000 interno 
raseljenih lica sa Kosova; 

 Između 40% i 50% izbeglica i interno raseljenih lica u Srbiji živi ispod linije 
siromaštva; 

  Stopa nezaposlenosti izbeglica i interno raseljenih lica veća je od stope 
nezaposlenosti domaćeg stanovništva; 

 SCG je bila zemlja porekla najvećeg broja azilanata i migranata u EU 2004-
2006. godine (podaci UNHCR); 

 Najvažniji faktori za uspešnu ekonomsku samoodrživost migranata uključuju: 
znanje stranih jezika i posedovanje modernih veština, preduzetnički duh i svest 
o programima podrške zapošljavanju koje vode Nacionalna agencija za 
zapošljavanje, lokalne vlasti i nevladine organizacije; 

 Perspektivna zanimanja i oblasti koje su prepoznate su: lične usluge, “business 
to business” usluge, prerada hrane, turizam, građevinarstvo, kao i poslovi 
električara i mehaničara; 

 Korisna podrška se može pružiti na polju promocije registrovanja postojećih 
delatnosti, efektivnog treninga, taktika aktivnog traženja posla i preduzetništva, 
kao i povećanja svesti o presudnoj važnosti edukacije i celoživotnog učenja za 
puno uključivanje u moderno društvo. 

 
 
 
 
 
 

 

www.employed-empowered.net  
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- Kontakt detalji 
 
 
 
 
Novosadski humanitarni centar 
 
Trg mladenaca 6 
21000 Novi Sad 
Srbija 
Tel/faks: +381 21 524-184, 524-
331 
www.nshc.org.yu 
e-mail:nshc@eunet.yu 
 

 Centar za mir i razvoj demokratije 
 
Mileševska 51, Flor 12, Flat 49 
11000 Beograd 
Srbija 
Telefon: +381 11 308 99 78/9 
Faks: +381 11 308 99 79 
www.caa.org.yu 
e-mail: caa@caa.org.yu 
 

 
 
 
 
 
 
 
CDRSEE 
Krispou 9, Ano Poli 
Thessaloniki 54634 
Greece 
Tel: +99 30 2310 960 820 
Faks: +99 30 2310 960 822 
e-mail: corinna@cdsee.org 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  

 
Ovaj projekat finansira Evropska Unija 
 
Delegacija Evropske Komisije u Srbiji 
Krunska 73 
11000 Beograd, Srbija 
Tel: +381 11 30 83 200 
Fax: +381 11 30 83 201 

 
Projekat sprovodi Centar za 
demokratiju i pomirenje u Jugoisto�noj 
Evropi 
Krispou 9, Ano Poli, 54634 Solun, 
Gr�ka 
Tel: ++ 30 2310 960 820/1 
Fax: ++ 30 2310 960 822 

  
Projekat finansira Evropska Unija u okviru programa 
Aeneas i Balkanski fond za demokratiju 
Centar za demokratiju i pomirenje u Jugoistočnoj Evropi je 
jedini odgovoran za sadržaj ove publikacije koja obavezno 
ne odražava stavove Evropske Unije ili Balkanskog fonda 
za demokratiju. 

 

Centar za demokratiju i pomirenje u Jugoistočnoj Evropi (CDRSEE) je nevladina organizacija koju su oktobra 1998. osnovali 

privatni građani iz regiona. Svojim zalaganjem za principe društvene odgovornosti i pomirenja među narodima regiona, 

CDRSEE stremi podsticanju demokratije, pluralizma i mira u društvima Jugoistočne Evrope. Naš prioritet je da pružamo 

podršku aktivnostima građanskog društva i razvoju odgovarajućih oruđa i mehanizama, programa i strategija zahvaljujući 

kojima će vekovna neprijateljstva i sukobi ustupiti mesto saradnji i obostranom poštovanju zajedničkih vrednosti i principa.  


